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II.​Этические правила поведения педагогических работников при выполнении ими трудовых обязанностей
7.​При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
8.​Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
в) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;
г) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;
д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
е) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
з) проявлять корректность и внимательность к воспитанникам, их родителям (законным представителям) и коллегам;
и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и концессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию воспитанников;
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету МБДОУ -детский сад № 37 с.Раздольное.
9.​Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.
10.​Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
11.​При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
12.​Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку,такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношении, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым идоброжелательным.
13.​Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательныхотношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
14.​Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и МБДОУ -детский сад № 37 с.Раздольное соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
III.​Ответственность за нарушение положений Кодекса
15.​Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях профсоюзных органов управления, предусмотренных уставом МБДОУ -детский сад № 37 с.Раздольное и (или) комиссиях по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.
16.​Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности
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Kozmekc nmpodeCCHOHAABHOH THKH IlearorHYeCKHX paGOTHHKOB
MyHHIHIAABHOTO GIOAIKETHOTO NOUIKOALHOTO 0GPa3oBaTEABHOTO
yapexaeHHus -AeTckui can Ne 37 c.PazmoapHOE

Mo3aoxckoro pafioHa
PCO - Ararus

1. OGmHe MOAOKEHHS

1.Komekc ™POECCHOHAABHOH OTHKH IIEArOTHYECKHX PpabOTHHKOB (masee -
Komeke) MyHHILIMITAABHOTO 6IO/PKETHOT  [OIIKOABHOTO  00pasoBaTEABHOTO
yapexzenus aerckuit caz No 37 c.PasmoabHoe Mosmokckoro pationa PCO -
Anamus (manee — MBJIOY merckuit cam Noe 37c.PasmoabHoe), paspaboran Ha
ocHOBaHMM TMoAokeHuM Komcruryuuu Poccuiickoit Pemepanmu, PenepasbHOro
3akoHa OT 29 mekabps 2012 r. Ne 273-®9 «O6 obpasoBammu B Poccuiickoin
deneparmmy, Ykasa [Ipesnnenra Poccuiickont deneparuu ot 7 mag 2012 r. Ne 597
«O MEpONPUATHSX 10 PEeaAu3alldy TOCyapCTBEHHON COLMAABHON MOAMTHKM» H
WHBIX HOPMaTHBHBIX [IPABOBBIX aKTOB Poccuiickoit denepanuiu.

2.KofeKc IpeacTaBAsieT co60H CBOZ OOIIMX IIPHHIUIIOB ITPO(hECCHOHAABHON 3THKHU
¥ OCHOBHBIX IIPABHUA IIOBEIEHHUS, KOTOPBIM PEKOMEHIYETCH PYyKOBOJACTBOBATBCSH
nemaroruueckuM paborarkaMm MBJOY -merckuit can Ne 37 c.PasmoapHoe (masee -
regaroruyeckre paboTHHUKHY), HE3aBHUCHUMO OT 3aHHMAEMOH UMHU [TOAXKHOCTH.

3.IleqaroruyeckoMy pabOTHUKY, KOTOPBIH COCTOUT B TPYAOBBIX OTHOIIECHHAX C
MBIIOY- merckuit cam No 37 c.Pa3moapHoe U BBINOAHSET OOS3aHHOCTH I10
opraHuzaluH  06pa3OBATEABHOM  AESTEABHOCTH, PEKOMEHIyeTcs CcobAroaaTh
noaoxkenus Komekca B CBoeH 1€ATEABHOCTH.

4 easmu Komekca ssBASIOTCS:

e YCTAaHOBAEHHE JTHYECKHX HOPM M IIPAaBHUA TOBEIEHHA IEArOTHYECKHX
paGOTHUKOB  [Asl  BBIIOAHEHHsl HMMH  CBO€#  IpodeccruoHaAbHOR
eATEABHOCTH;

e CONENCTBHE YKPENACHHUIO aBTOPUTETA IIEarOTMYECKUX  PabGOTHHKOB
OpraHu3alni, OCyLIECTBASIONINX 00pa30BaTEABHYIO JEATEABHOCTD;

o obecrie4eHne eQUHBIX HOPM ITOBEICHHS [1€aroTHIeCKHUX PabOTHHKOB.

5.Konekc IIPU3BaH IIOBBICHTH 3(13@)6KTI/IBHOC’I‘I> BBITIOAHEHUS II1€4AarOru4Ye€CKUMHA
pasOTHHKaMH CBOHX TPYAOBBIX 06s13aHHOCTEH.

6.KoZeKC CAYKUT OCHOBOHM 7iasl (POPMHUPOBaHHsI B3AMMOOTHOILIEHHH B CHCTEME
o6pasoBaHusl, OCHOBAHHBIX Ha HOPMAx MOPAAH, YBaXKMTEABHOM OTHOILUEHUH K
[IEeaTOTUYECKOM  [AEeATEABHOCTHI B  OOIIECTBEHHOM  CO3HAHUH, CAMOKOHTPOAE
[1eAaroruYeCKHX PabOTHHKOB.




