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[bookmark: _GoBack]3. Функции Рабочей группы

3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования. 
3.2. Осуществление сравнительного анализа образовательной деятельности Учреждения за последние три года.
3.3. Определение целей и задач образовательной программы Учреждения на 2015–2017 гг.
3.4. Выбор содержания, составление комплексно-тематического планирования, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к образовательной программе дошкольного образования.
3.5. Выработка управленческих направлений реализации образовательной программы Учреждения.

4. Права Рабочей группы

4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному заведующей Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.
4.2. Требовать от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.
4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседания Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

5. Ответственность Рабочей группы

5.1. Выполнение плана работы по разработке образовательной программы Учреждения в обозначенные сроки.
5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
5.3. Разработку в полном объеме образовательной программы дошкольного образования.
5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.
5.5. Соответствие образовательной программы Учреждения ФГОС ДО.

6. Организация деятельности Рабочей группы

6.1. Рабочие заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному заведующей Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.
6.3. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.




7. Делопроизводство

7.1. Заседания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа заведующего Учреждением.
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению заведующим Учреждением.
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IToaoxkeHHE
o paGoueii rpynne no paspaGoTke o6pazoBaTeApHOH IPOrpaMMEI
MyHHIHIAALHOTO GOMMETHOTO JOMIKOABHOTO 00pasoBaTeABHOTO
yUpeRAEeHHA nerckuii cax Ne 37 c.PasnoarHOE
Mo3znoxckoro paiiona PCO - Aaanns B coorBeTcTBHHE ¢ PT'OC 0»

1. O6mIHE MOAOKEHHS

1.1. Hacrosiee IToaoKeHHE PErAaMEHTHPYET [eATEAbHOCTD Pabouyeit TpymIbl I10
paspaboTke 06pa3oBaTEABHON IPOTPaMMEl B coorBercTBUH C (DENEPAABHBIM
rOCyAapCTBEHHBIM CTaHIapTOM JIOIIKOABHOTO 00pasoBaHus (Hanee — ®TroC 10)
MyHUIATIAABHOTO  GIO/KETHOTO JIOIITIKOABHOTO OBPA30BATEABHOTO  yHPEXKIACHHU
nerckuit cax Ne 37 c.PasnoapHoe (manee — VupexRICHUE).

1.2. TIoaoeHHUe pPa3paboTaHo B COOTBETCTBHH CO CT. 30 Koucrurynuu P®, ct. 9,
12, 14, 17, 18, 28, 32, 33 PemepasbHOro 3aKOHa OT 29 pexabps 2012 r. N 273-03
«06 obpasoBaHUU B Poccuiickoit ®enepauuny, IIprKas MuHo6pHayku Poccun OT
17.10.2013r. Nell55 «O6 yTBEpXKACHHU (berepasbHOTO  TOCYAAPCTBEHHOTO
06pa30BaTEABHOTO CTAHAAPTA AOLIKOABHOTO obpasoBaHus» (Hasee — &roc 10).
1.3. [earesbHOCTb PaGoued TPYyIIIIEL OCYIIECTBASIETCS B COOTBETCTBHH  C
eWCTBYIOIMM ~ 32KOHOMATEABCTBOM Poccuiickoit  demepaimy B 00AaCTH
obpasoBaHusi, HOPMATMBHBIMU MPABOBBIMI nokymentamu 06 00pasoBaHMH,
YcraBoM Y4UpeKAEH!s, HACTOSIIMM TIOAOKEHHUEM.

1.4. B cocras PaBoueit TPyIIITBI BXOAAT MIPEACCAATEAD H yaeHbI Paboueit rpyIibl U3
qHCAA TIEATOTMYECKHX PAGOTHUKOB YUPEKICHNA B KOAMYECTBE 5 4EAOBEK.

1.5. [lesireAbHOCTD Pafoueti TpyIIIibl HAIpaBACHA Ha paspaboTKy 06pazoBaTeAbHON
[POrPaMMBl YUPEXKACHUS B COOTBETCTBII ¢ ®roc no.

1.6. Cpoxk AeHicTBUS aHHOIO TloaoxkeHus — 1 TOM.

2. 3agaun PabGodel rpynmel

2.1. Paspa6oTaTh 0GpasOBaTEABHYIO HPOrpaMMy VYupexaeHus Ha 2015-2017 rr.
Ha oczoBe ®I'OC [IOK CTPYKType M COACPKAHMUIO 06pa3oBaTEABHOMN - IIPOTPaMMBbI
[IOLIKOABHOTO ~ 06pasoBaHud, MTpUMePHOH 06pasoBaTeAbHOR  MPOrpamMMbl
JIOLLIKOABHOTO obpasoBaHus, BXOAAIIEH B peecTp OCHOBHBIX
0611106 PA30BATEABHBIX TIPOTPaMM M BHEAPCHHE ee B paboTy MEAArOrHYECKOro
KOAAEKTHUBA.

2.2. PaspaboraTh HOPMAaTHBHYIO U METOAMYECKYIO MIOKYyMEHTALHIO,
PErAAMEHTHPYIOLIYIO PEAANSALIHIO 06pazoBaTeAbHON IIPOTPaMMEL YupexRIeHUS.
2.3, OBecrednTh IOAHOIIEHHOE BCECTOPOHHEE pasBuTHE JE€TEH IOMIKOABHOTO
BO3pacTa. 2

2.4. TloBpICUTH Ka4eCTBO rxpo(beccnonaAhHof/’I [eaTEAPHOCTH  I1€/Iaroros,
COBEPIIEHCTBOBAHNE HX II€arOTMIECKOTr0 MacTepcTBa.




