
Детский сад обрабатывает персональные данные воспитанников, родителей, работников и физических лиц, которые выполняют работы по договорам подряда, оказывают услуги. Личная информация может содержаться в любых их документах. Примерный перечень смотрите в таблице.
Перечень документов, в которых есть персональные данные
	Субъект данных
	Документ
	Персональные данные

	Воспитанник
	Заявление о приеме.
Медицинская карта ребенка.
Копия свидетельства о рождении ребенка.
Копия свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или месту пребывания.
Рекомендация психолого-медико-педагогической комиссии.
Заключение и протоколы психолого-педагогического консилиума.
Медицинские справки.
Документы, которые образуются во время пребывания ребенка, например, характеристики по результатам психолого-педагогической помощи.
Распорядительные акты детского сада
	Фамилия, имя, отчество.
Дата и место рождения.
Адрес места жительства.
Особенности ребенка, определяющие необходимость создания специальных условий.
Сведения о здоровье, диагноз.
Сведения о личных качествах, успеваемости.
СНИЛС

	Родитель
	Заявление о приеме.
Заявление на право забирать ребенка.
Заявление о переводе.
Договоры
	Фамилия, имя, отчество.
Дата и место рождения.
Адрес места жительства.
Паспортные данные.
Контакты – телефон, электронная почта.
Номер банковского счета и наименование банка

	Работник
	Заявление о приеме на работу.
Трудовая книжка.
Трудовой договор.
Личная карточка.
Документы из личного дела.
Медицинское заключение, медкнижка и заключительный акт по итогам медосмотра.
Листок нетрудоспособности.
Справка 2-НДФЛ.
Распорядительные акты детского сада
	Фамилия, имя, отчество.
Пол, возраст.
Изображение.
Паспортные данные.
Дата и место рождения.
Адрес места жительства.
Образование, квалификация, профессиональная подготовка и сведения о повышении квалификации.
Семейное положение, наличие детей, родственные связи.
Факты биографии и предыдущей трудовой деятельности.
Сведения о деловых и личных качествах.
Сведения о здоровье.
Сведения о заработной плате.
Номер банковского счета и наименование банка.
СНИЛС

	Физическое лицо, выполняющее работы по договорам подряда, оказывающее услуги
	Гражданско-правовой договор
	Фамилия, имя, отчество.
Паспортные данные.
Адрес места жительства.
Номер банковского счета и наименование банка


Примерный перечень целей сбора персональных данных в детском саду
Персональные данные собирают в целях:
· организации воспитательно-образовательного процесса в соответствии с законодательством и уставом;
· приема на работу и оформления трудовых отношений с работниками;
· реализации гражданско-правовых договоров, стороной, выгодоприобретателем или получателем которых является субъект персональных данных;
· обеспечения безопасности.
Закрепите цели обработки персональных данных в политике (ч. 2, 4 ,5, 6 ст. 5 Закона № 152-ФЗ). Если не укажете цель, то собирать персональные данные для нее нельзя. Например, если в политике указали, что собираете данные, чтобы регулировать трудовые отношения с работниками, то обрабатывать личную информацию о кандидатах уже не имеете права. Кандидат – еще не работник детского сада.
ВНИМАНИЕ
Не собирайте избыточную информацию, иначе проверяющие выпишут предписание
Когда принимаете гражданина на работу, не берите копию паспорта, диплома или другого документа об образовании. Суды и прокуратура признают эти документы избыточной информацией. Проверяющие могут оштрафовать по части 1 статьи 13.11 КоАП: работника – на сумму от 5 тыс. до 10 тыс. руб., детский сад – от 30 тыс. до 50 тыс. руб.
СИТУАЦИЯ
Обрабатывает ли детский сад биометрию
У детского сада нет оснований обрабатывать биометрию.
Чтобы вести образовательный процесс, детскому саду не надо получать и обрабатывать биометрические данные, в том числе для пропуска на территорию. Современные системы контроля и управления доступом используют другие данные для идентификации.
Биометрическими персональными данными считают информацию о физиологических и биологических особенностях человека, которую используют, чтобы определить его личность. К биометрии не относят обработку:
· информации с видеокамер, которая не позволяет полностью идентифицировать запечатленного на них человека;
· данных ксерокопированных и отсканированных документов;
· фотографий, в том числе в личном деле;
· почерка.
Такие разъяснения дает Роскомнадзор в письме от 02.09.2013.
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