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2.4. Соблюдает требования охраны труда и противопожарной безопасности.

3. Права

Сторож имеет право:
3.1. Вносить предложения по совершенствованию работы по охране организации.
3.2. Требовать от администрации создания условий, необходимых для выполнения
должностных обязанностей.
3.3. Участвовать в работе коллегиальных органов самоуправления организации.
3.4. На социальные гарантии и льготы, установленные локальными актами организации и законодательства РФ.

4. Ответственность

4.1. За нарушение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин должностной инструкции, Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, законных требований заведующего ДОУ и иных локальных нормативных актов, несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством РФ. 
4.2. За невыполнение требований пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических норм привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, установленных административным законодательством Российской Федерации.
4.3. За правонарушения, совершенные в процессе своей проделанной работы в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.


С инструкцией ознакомлен:

_________________/______________________________/
             подпись                               расшифровка подписи

«____» ______________________ 20____ г.
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AJIA CTOpOKa

1. O6mue nosroxenns

1.1. Ctopox npusmuMaetcs Ha AOIDKHOCTD K 0CBOGOXKIAETCS OT HOMKHOCTH 3aBEYIOLIHM
JIOLIKOJIHOM 06pa3oBaTebHOM OpraHu3aLuH.

1.2. Cropox HENOCPEICTBEHHO MOMIHHSAETCS 3aBE/IYIOIIEMY OPraHM3aIiH.

1.3. Cropox oTHOCHTCS K KaTeropuu 0GC/Iy)KHBAIOIIETO IEPCOHAA.

1.4. B cBoeii aestensHoCTH PYKOBOACTBYETCS:

- Koncrutyumeii PO,

- 3aKOHONATEIIbHBIMM aKTamu PO;

- MIPaBUJIAMH 1 HOPMaMH OXPaHbI TPy X MPOTHBOIIOKAPHOM 3aIIHUTHI,

- YCTaBOM M IpYrHMH JIOKanbHEIMHE akTamu IOV

- IPYKA3aMH U PACTIOPIKEHUAMHE 3aBEYFOMIETO;

- HACTOSIIIEH NOJDKHOCTHOM HHCTPyKLwei, TpynoBsM JIOTOBOPOM.

2. JIo/KHOCTHBIE 0GSI3aHHOCTH

2.1. Crnienut 3a COXpaHHOCTBIO 3MIaHHS, €ro MMYIIECTBA, TEPPHTOPHH M HAXOMAIMXCS HA
He# MOCTPOEK U COOPYIKEHHIA.

2.2. Habmonaer 3a IOPSAKOM Ha 3aKpPEILICHHOI TEPPHTOPHH; TAKTHYHO TIPECEKAET SBHbIE
HapyleHus T0pska CO CTOPOHB! NOCTOPOHHHUX JIHL, U B CJIy4ae HENOXYHHEHUS 3aKOHHOMY
TpebOBaHUIO COOOIAET 06 3TOM PYKOBOZHTEINIO YUPEXICHHS, MONAET CHMIHAN B MYyHKT
BHEBEIOMCTBEHHO#H OXPaHbI HITH co00IIaeT 110 Tenedomny 02. )

2.3. B Teuenne paboyero BpeMenn OCYIIECTBIIAET 06XOM 3aKPEIUIEHHOTO YJaCTKa C LEMBI0
TPOBEPKH  MCTIPABHOCTH CHCTEM LEHTPAILHOIO OTOIUICHHS, BOAOCHAGKEHHS, KAHATH3ALIH,
BOZIOCTOKOB, TEIUIOCHA0XKEHNS, BEHTHIAUMA M ADYTOrO OGODYAOBAHHMS, MEXAaHW3MOB U

KOHCTPYKIIMI.




